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PRESENTACION DEL VOLANTE RELATIVO A LA PREVENCION Y ATENCION
DE LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O LABORAL.

Con la finalidad de dar en cumplimiento a las atribuciones derivadas del Programa
Anual de Trabajo de dicho Comité para el afio 2025, en el cual en su estrategia 5
denominada "Promover y disefiar politicas de prevencion y sana convivencia al
interior del Instituto”, en el numeral 2 contempla la “elaboracién y difusién
permanente de infografias”, por tanto, este Comité se ha dado a la tarea de distribuir
a través de medio electrénico y fisicamente dentro de las areas de este Instituto,
volantes con informacion referente al buzon naranja, que tiene como finalidad
constituir una alternativa confiable y oportuna para atender las inconformidades que
puedan llegar a suscitarse respecto a las directrices con las que debe conducirse
una persona servidora publica al interior de este Instituto.
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Es un espaclo Confldem:lal que proteje tus datos personales, donde
puedes expresar tus inquietudes, reportar situaciones de
hostigamiento o acoso, y aportar sugerencias que contribuyan a
garantizar un entorno laboral seguro, respetuoso e inclusive.

iQué puedes reportar o compartir?
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El Institute Electoral de Michoacan, a través del
Comité de Seguimiento para Casos de 3
hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el £F N
Instituto Electoral de Michoacdn, pone a 4
disposicién de tode el personal el Buzén Naranja
Virtual.
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Este Informe fue presentado en Sesion Ordinaria del Comité de Seguimiento para Casos
de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan, el 29 de
enero de 2025.



